
Page no: 1           Question Code: 26E03609-T                                                                                                PTO 

KAMARAJ COLLEGE (Autonomous) 
Accredited with A+ Grade by NAAC 

(Affiliated to Manonmaniam Sundaranar University, Tirunelveli) 

 

(4 Pages) 

 

Reg. No: …………………………………………… 
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B.A. PUBLIC ADMINISTRATION  

Organization Theory 

(For those who joined in July 2024 onwards) 

Time : 3Hours Maximum : 75 Marks 
 

gFjp m - (10 × 1 = 10 kjpg;ngz;fs;) 
midj;J tpdhf;fSf;Fk; tpilasp 
rhpahd tpilia Njh;e;njLj;J vOJf: 

 

CO:1 

K:1 

1. அமைப்பு என்றால் என்ன? 

 (m) தனிநபர் முயற்சி (M) சமூக குழு  

 (,) பபாதுவான இலக்கு 
நநாக்கி பசயல்படும் 
குழு  

(<) அரசாங்கம் 

CO:1 

K:1 

2. அமைப்பின் முக்கிய நநாக்கம் என்ன? 

 (m) லாபம் ஈட்டுவது (M) பபாதுவான இலக்மக 
அமைவது 

 (,) நபாட்டிமய பவல்வது (<) வணிகம் விரிவாக்குவது 

CO:2 

K:2 

3. அறிவியல் நைலாண்மைமய உருவாக்கியவர் யார்? 

 (m) பென்றி ஃபநயால் (M) பைய்லர் 

 (,) எல்ைன் நைநயா (<) ைாரி பார்கர் ஃபபாபலட் 

CO:2 

K:2 

4. ஒப்பமைப்பு என்றால் என்ன? 

 (m) அதிகாரப் பங்கீடு (M) ஊக்கமூட்ைல் 

 (,) நிதி நைலாண்மை (<) திட்ைைிைல் 

CO:2 

K:1 

5. அதிகாரம் என்பதன் பபாருள் 

 (m) கட்ைமை வழங்கும் 
உரிமை 

(M) பணியாைர் பபாறுப்பு 

 (,) பணிக்கூைல் (<) திட்ைைிைல் 
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CO:3 

K:2 

6. அமைப்பு நைத்மதயில் முக்கிய கூறுகள் எமவ? 

 (m) தனிநபர், குழு, 

நிறுவனம் 
(M) பணம், பபாருள், இயந்திரம் 

 (,) நைலாண்மை, நிர்வாகம், 

நிதி 
(<) பதாழில்நுட்பம், சந்மத, 

வாடிக்மகயாைர் 

CO:4 

K:4 

7. ைனித உறவு இயக்கத்தின் முன்நனாடி யார்? 

 (m) ைாக்ஸ் பவபர் (M) எல்ைன் நைநயா 

 (,) பைய்லர் (<) ஃபநயால் 

CO:4 

K:4 

8. அமைப்பு நைத்மதயில் ைனப்பாங்கு என்றால் என்ன? 

 (m) ஒருவரின் உணர்ச்சி 
நிமல 

(M) பணம் சம்பந்தைான நிமல 

 (,) கல்வி நிமல (<) சமூக நிமல 

CO5: 

K:5 

9. உந்துதல் நகாட்பாட்மை யார் கூறினார்? 

 (m) ைாஸ்நலா (M) பைய்லர் 

 (,) ஃபநயால் (<) நைநயா 

CO:5 

K:5 

10. பசயல்திறன் பகாண்ை பதாைர்பின் அடிப்பமை கூறு எது? 

 (m) அனுப்புநர் ைற்றும் 
பபறுநர் புரிதல் 

(M) பசய்தி அைவு 

 (,) கட்ைமை வலிமை (<) ஒலி அைவு 
 

gFjp M – (5 × 5 = 25 kjpg;ngz;fs;) 

 midj;J tpdhf;fSf;Fk; 250 nrhw;fSf;F kpfhky; tpilasp 

 
 

CO:1 

K:3 

11. (m) அமைப்பில் அதிகாரம் ைற்றும் பபாறுப்பு ஆகியவற்றின் 
பதாைர்மப விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) பென்றி ஃபநயாலின் நைலாண்மை நகாட்பாடுகமை 
விைக்குக. 

CO:2 

K:3 

12. (m) அமைப்பில் ஒருங்கிமணப்பு எவ்வாறு நமைபபறுகிறது 
என்பமத விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) நிர்வாக அமைப்பின் முக்கிய கூறுகமை விைக்குக. 

CO:3 

K:3 

13. (m) பவபரின் அதிகார நிர்வாகம் நவனீ கால அமைப்புகைில் 
எதிர்நநாக்கும் சவால்கள் என்ன? விவாதிக்கவும். 
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(my;yJ) 

 (M) பைய்லர், ஃபநயால், பவபர் ஆகிநயாரின் நகாட்பாடுகமை 
ஒப்பிட்டு ைதிப்படீு பசய்யவும். 

CO:4 

K:4 

14. (m) அமைப்பு வடிவமைப்பின் முக்கிய கூறுகமை விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) தமலமை என்பதன் பபாருள் ைற்றும் அதன் 
முக்கியத்துவத்மத விைக்குக. 

CO:5 

K:5 

15. (m) நிறுவனம் வைர்ச்சியில் தமலவரின் பங்மக விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) அமைப்பு வைர்ச்சி நிறுவனத்தின் பசயல்திறமன எவ்வாறு 
நைம்படுத்துகிறது? ைதிப்படீு பசய்யவும். 

 

gFjp , – (5× 8 = 40 kjpg;ngz;fs;) 

 midj;J tpdhf;fSf;Fk; 500 nrhw;fSf;F kpfhky; tpilasp 

 
 

CO:1 

K:3 

16. (m) அமைப்பு வைர்ச்சி ஒரு பதாைர்ச்சியான பசயல்முமறயா? 
உங்கள் கருத்மத விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) அமைப்பு வைர்ச்சியில் தமலமை (Leadership) எந்த 
வமகயில் பங்காற்றுகிறது என்பமத விைக்குக. 

CO:2 

K:4 

17. (m) அமைப்பு வைர்ச்சி ைற்றும் ைனித வை நைம்பாடு (HRD) 

இமைநயயான பதாைர்மப விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) அமைப்பு வைர்ச்சி திட்ைம் பவற்றி பபற நவண்டுைானால் 
என்ன பசய்ய நவண்டும்? உங்கள் கருத்மதச் பசால்லுக. 

CO:3 

K:3 

18. (m) நவனீ பதாழில்நுட்ப வைர்ச்சி அமைப்பு வைர்ச்சிமய 
எவ்வாறு பாதிக்கிறது? விவாதிக்கவும். 

(my;yJ) 

 (M) பணியாைர் நைத்மத நிறுவன பசயல்திறமன எவ்வாறு 
பாதிக்கிறது? ைதிப்படீு பசய்யவும். 

CO:4 

K:4 

19. (m) ைனப்பாங்கு ைற்றும் ைனநிமல பணியாைர் பசயல்பாட்மை 
எவ்வாறு தீர்ைானிக்கின்றன? விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) நிறுவனத்தில் பணியாைர்கைின் ஒழுக்கம் இல்மலபயனில் 
ஏற்படும் விமைவுகமை எடுத்துக்காட்டு உைன் விைக்குக. 
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CO:5 

K:5 

20. (m) பணியாைர் திருப்தி ைற்றும் பணியாைர் நம்பிக்மக 
இமைநயயான உறமவ விைக்குக. 

(my;yJ) 

 (M) பணியாைர் திருப்திநிறுவன நிமலத்தன்மைக்கான முக்கிய 
காரணைா? விவாதிக்கவும். 

 


